
  
 

คำสั่ง   สำนักงานสาธารสุขอำเภอบ้านนาสาร 
                                                         ที่   3  /  ๒๕๖5 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร 
……………………………… 

 

  ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559-2564) รัฐบาลให้ความสำคัญในการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ให้มีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม โดยน้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ทุกรัชกาล หลักคำสอนของศาสนา วัฒนธรรม วิถีความเป็นไทยมาบูรณาการอันจะส่งผลให้การพัฒนาประเทศมีความ
สมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ตามแนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา”พร้อมที่จะก้าวสู่สังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2575) และกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงให้เข้มแข็ง นำสู่กระทรวง
คุณธรรมภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข 
MOPH เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีและยั่งยืน ดังนั้นเพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านนาสารเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล             
จึงแต่งตั้งคณะกรรมชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร   ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปนี้ 
 

1. นายอภิวัฒน์     ประชุมรัตน์ สาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร   ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาย  นาคทุ่งเตา นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ รองประธานคณะทำงาน 
3. นางสาวนฤดี ศิริรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน  
4. นางสาวนีรนุช  ประเสริฐ เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฎิบัติงาน   คณะทำงาน 
5. นายวิโรจน ์  ทองฉิม   นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
6. นางนภาพันธ์  เทนจัตุรัส นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
7. นายเศรษฐพร   รามรงค์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขสาธารณสุขอาวุโส  คณะทำงาน 
8. นายกัมปนาท  มีชู  เจ้าพนักงานสาธารณสุขสาธารณสุขอาวุโส  คณะทำงาน  
9. นายขจรเกียรติ  ยังสกุล นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
10.นายวีระพงษ์   อรุณเมฆ นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
11.นายมีเดช  บุญอินทร์   นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
12.นางยุภา   คงประพันธ์ นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
13.นางจิตนภา  พวงมณี   เจ้าพนักงานสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
14.นางนิตยา  อรัญภาค  เจ้าพนักงานสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน 
15.นายณัฏฐพจน์  มาฆทาน เจ้าพนกังานสาธารณสุขเวชสถิติชำนาญการ  คณะทำงาน 
16.นายเสกสรรค์ วิทยปรีชากุล นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 
17.นางเบญจวรรณ  ชูเพชร ์ นักวิชาการสาธารณสุขสาธารณสุขปฏิบัติการ คณะทำงาน/เลขานุการ 
18.นางสาวณัฐนันท์ เพชรประดิษฐ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน คณะทำงาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 
                             

 มีหน้าที่ / 
 



มีหน้าที่ 
 1 ใหค้ณะทำงานมีหน้าที่รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 

กับเป้าหมายการดำเนินงานของชมรมจริยธรรมให้สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสุข 
ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564)  

 2 จัดทำเป็นแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร   
และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ ดังกล่าว โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจในแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2560-2564) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอบ้านนาสาร ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  

 3 ดำเนินการรายงานผลตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม และดำเนินการ
จัดส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ในเวลาที่กำหนด 

 2.4 ดำเนินการอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

 ทั้งนี ้  ตั้งแต่บัดนี ้   เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่    7   มกราคม      พ.ศ.  ๒๕65          

 
 

 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

.....................ร่าง/พิมพ์ 
 

…………………ตรวจทาน 


